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La Fondation d’entreprise Libellud

2021-2022 a été une année avec 
l’ambition de consolider l’implication 
des parties prenantes. Autant nos 
lauréats, nos partenaires que les salariés 
de Libellud. 

Tout d’abord, l’édition conjointe par le 
département Ressources Humaines 
d’Asmodee France et la Fondation, 
d’une lettre de mission de mécénat de 
compétence. L’ensemble des salariés de 
Libellud on dorénavant la possibilité sur 
leur temps de travail de donner 3 jours à 
la fondation. Pour participer aux 
organes de sélection ou rencontrer des 
candidats ou bien encore pour off rir 
leurs compétences à la fondation. C’est 
un premier pas important pour la 
reconnaissance de la légitimité des 
salariés à s’intéresser au mécénat de 
leur entreprise. Cet accord ce 
matérialise par un avenant au contrat de 
travail. Il appartient maintenant à 
chacun d’utiliser ce temps à bon escient. 

Dans la même logique nous avons 
amélioré notre processus de sélection 
des lauréats en formalisant un dossier 
de candidature complet et en invitant 
chaque association candidate à tourner 

une vidéo de présentation de 10 mns 
maximum. Ce format est idéal pour 
compléter la rencontre présentielle qui a 
lieu entre les candidats et l’équipe de la 
fondation. En effet, les salariés membres 
du Comité de sélection qui n ‘ont pas pu 
rencontrer les candidates durant 
l’année, on un support flexible et simple 
d’utilisation à disposition pour connaitre 
les ambitions des candidats. Notre 
dispositif de sélection est aujourd’hui 
bien établit et le Comité de sélection qui 
se réunit en mars a toute les 
informations nécessaires pour prendre 
une décision de soutien ou non. 
Le Comité de sélection du 24 mars 2022 
a choisi d’accorder des bourses Explore 
cette année. Nous avons auditionné cinq 
structures associatives et en avons 
retenues trois pour des f inancement 
entre 20k€ et 10k€ . Nous avons en cours 
de f inancement Eurêka cinq autres 
associations pour un montant total de 
80k€ . Soit pour cette année ce sont 
120k€ qui ont été attribué à nos 
lauréats. 

Troisièmement, nous avons pensé un 
calendrier annuel des événements 
internes de la fondation en direction des 

Consolider l’implication des parties prenantes
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Nous avons pensé un calendrier annuel 
des événements internes de la 
fondation en direction des salariés de 
l’entreprise. Cette nouvelle façon de 
prévoir nos rencontres ou les visites de 
terrains a permit à l’ensemble des 
équipes Libellud de se projeter. 

salariés de l’entreprise. Cette 
nouvelle façon de prévoir nos 
rencontres ou les visites de 
terrains a permit à l’ensemble 
des équipes Libellud de se 
projeter. Plusieurs formations 
on eu lieu pour les salariés 
nouvellement embauché, de 
nombreuse visites in situ de 
nos lauréats ou encore des 
rendez-vous mensuel d’Up 
date sont inscrite au 
calendrier. Les deux demi-
journée de séminaire pour 
sélection les lauréat ou 
réfléchir ensemble on été 
positionné.  

Enf in, une newsletter interne 
a été testé cette année. Elle 
traite de l’actualité de nos 
lauréats et accueille l’interview 
des salariés engagés. Elle a 
permis de tisser un lien 
nouveau entre la fondation et 

les salariés de Libellud. Son 
contenu et sa f réquence reste 
à améliorer mais elle constitue 
surement un outil intéressant 
pour impliquer davantage 
chacun et chacune. 

Nous avons pour conclure 
participer à de nombreuses 
réunions de suivi avec nos 
lauréats. De ces rencontres 
nait la conviction profonde 
que nous sommes au 
croisement fécond d’un 
nouveau monde ou les 
associations et les f inanceurs 
peuvent avancer plus 
étroitement qu’avant. Dans 
cette optique nous avons pour 
la première fois co-signé une 
tribune dans Le Monde avec le 
consortium OIM pour 
témoigner du rôle majeur de 
la jeunesse pour l’avenir.  
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Une année 
d’exploration

Pour cette troisième 
année, nous avons 
uniquement soutenu des 
projets associatifs avec le 
programme Explore.  

Le Programme Explore 
f inance des idées 
nouvelles qui ont besoin 
d’éclore. Elles sont 
f inancées pour un an 
maximum. 

Les lauréats Eurêka des 
années précédentes sont 
toujours f inancés et 
présentés dans ce 
rapport. 

Nous travaillons aussi en 
réseau avec d’autres 
acteurs de l’intérêt 
général ou du mécénat. 

Cela nous permet de 
construire des influences 
collectives de long terme 
et d’ancrer la fondation 
dans un écosystème 
vertueux.  

C’est en particulier avec 
l’Admical et le CJD que 
nous avons oeuvré à 
l’émergence de la futur 
fondation territoriale de 
la Vienne. Elle verra 
off iciellement le jour en 
2023 et aura pour 
ambition de collecter le 
mécénat des PME en 
faveur de l’attractivité du 
territoire et de sa 
jeunesse. 

Nos programmes



En 1993, l’Organisation 
Mondiale de la Santé 
(OMS) introduit le 
concept de compétences 
psychosociales en le 
définissant comme la 
capacité d'une personne 
à répondre avec efficacité 
aux exigences et aux 
épreuves de la vie 
quotidienne.  

Elles représentent 
l’aptitude d'une personne 
à maintenir un état de 
bien-être mental, en 
adoptant un 
comportement approprié 
et positif à l'occasion des 
relations entretenues 
avec les autres, sa propre 
culture et son 
environnement. 

www.faiseursdeliens.fr
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Nous les soutenons af in 
qu’ils puissent développer 
le rayonnement de bonnes 
pratiques en milieu 
scolaire. En particulier 
tous les « chefs d’oeuvre 
pédagogiques » déployés 
par les enseignants pour 
promouvoir la 
connaissance et les 
compétences 
psychosociales.  

Après la période du COVID, 
ils sont développer un 
projet de f resque en 
réalité augmentée. 

Réalisé avec les jeunes, 
cette f resque est exposé 
en plein air ou à l’intérieur. 
La thématique choisie 
pour la 1er édition est 
« l’égalité f ille/garçon, on y 
est f resque ! ».  

Composée d’auto-portraits 
dessinés par les jeunes, 
lorsque vous passez un 
smartphone devant vous 
avez accès des vidéos qui 
traitent du sujet. 
L’ensemble des contenus 
ont été fait par les jeunes 
durant les ateliers de 
l’association en CFA ou en 
lycée. 

La f resque F/G est exposé 
en avant première sur le 
parvis de l’Hotel de ville de 
Poitiers et sera ensuite en 
tournée dans la région et à 
l’Assemblée Nationale.  
D’autres sujets pourront 
être traité grâce à cette 
méthode innovante.

Les Faiseurs 
de liens Compétences 

psychosociales

Lauréat 2019-2023



Au 47 rue du fief de 
Grimoire.  

« Je me sens bien dans 
cet endroit, dit Etienne. 
On se comprend bien 
avec les autres. C'est bien 
placé, je peux facilement 
aller au lycée, au club de 
foot. » 

« Notre jardin est petit et 
plein d’herbes folles, mais 
nous y apportons 
suffisamment de soin et 
d’attention pour qu’y 
mûrissent des fruits beaux 
et sains. C’est ce que 
nous voulions, et nous 
souhaitons continuer à le 
faire. » Chantal. 

mdr86.jimdofree.com 
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Le projet Min’de Rien est 
célèbre à Poitiers. Des 
citoyens engagés ont 
décidé, sous l’impulsion de 
deux étudiantes, de 
s’occuper de jeunes 
migrants arrivés à la gare 
de Poitiers par hasard sur 
leur chemin d’exode. Des 
jeunes af ricains pour la 
plupart qui sans l’aide de 
l’association étaient 
contraints de vivre à la rue 
dans des conditions 
déplorables. Tel était le 
malheureux constat en 
2016 à Poitiers. 

Aujourd’hui une cinquante 
de familles se relayent 
pour héberger les jeunes 
et les accompagner dans 
la reconnaissance de leur 
minorité et/ou de leurs 
droits.  

L’association avait besoin 
d’aide dans plusieurs 
aspects de son 
fonctionnement: juridique, 
transport, mise à l’abri du 
public, administratif… 

Après un débat « citoyen » 
au sein de l’entreprise, 
nous avons décidé de 
f inancer la location d’une 
maison durant 3 ans pour 
mettre à l’abri ces jeunes 
et leur permettre ainsi de 
(re)trouver une stabilité 
durant cette période de 
transition. 

Cette maison est 
aujourd’hui vivante et 
accueille entre 6 et 8 
jeunes et mobilise 
plusieurs adultes toutes 
les semaines.

Min’ de Rien
Une maison pour 
être à l’abri

Lauréat 2019-2022



Les activités consistent à 
organiser des soirées 
ludiques autour de jeux 
de sociétés sélectionnés 
pour leur convivialité. 36 
jeux en double 
exemplaires pour chaque 
CROUS. Soit 648 jeux au 
total pour cette édition 
21/22. 

Nous sommes très 
heureux d’accompagner 
les résidences des : 

CROUS Amiens-Picardie, 
CROUS Bourgogne-
Franche-Comté, CROUS 
Clermont Auvergne, 
CROUS de Lyon, CROUS 
Nantes Pays de la Loire, 
CROUS Orléans-Tour, 
CROUS de Poitiers, 
CROUS de Toulouse-
Occitanie, le CNF à Tours 
et le CNOUS 
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Ce projet en 2019, est né 
de la volonté d’utiliser le 
jeu comme moyen de lien 
social avec les étudiants 
vivants en résidences 
universitaires et pouvant-
être parfois isolés. Hélas, la 
période Covid nous a 
montré à quel point ce 
constat était pertinent.  

Cette année à marqué le 
déploiement d’un Appel à 
Projet en direction de tous 
les CROUS de France pour 
reproduire 
l’expérimentation réussie 
avec le CROUS de 
Bourgogne Franche 
Comté. En partenariat 
avec le CNOUS, nous avons 
mis à jour le dispositif 
pour lui donner une 
ampleur nationale. 

Cette nouvelle phase et 
coordonné par Asmodee 
Research, notre partenaire 
dans Game-in-Lab, 
aujourd’hui nos collègues 
au sein d’Asmodee France. 

Nous avons retenu 9 
CROUS pour cette 
première édition 
2021-2022. Ce sont donc 
plusieurs centaines de 
jeux sélectionnés 
spécialement pour ce 
projet qui ont été donnée 
au CROUS. Le dispositif ce 
complète par la formation 
des médiateurs ludiques 
en Service Civique ou 
emploi étudiants qui 
animent les ateliers sur 
chacun des sites 
sélectionnés. 

#CROUSPlay
Des Ludothèques 

dans les résidences U

Lauréat 2019-2024



Game in Lab est un projet 
de Recherche sur les jeux 
de société, co-créé par 
Asmodee Research & The 
Innovation Factory, pour 
définir les intérêts 
scientifiques sur 
l’influence des jeux de 
société modernes.  

L’orientation scientifique 
est assurée par un Comité 
composé de 15 experts 
issus du monde de la 
Recherche, de l’Industrie 
du jeu et du domaine de 
l’Innovation.  

Le programme comporte 
également la création de 
plusieurs postes de 
chercheurs en contrat 
CIFRE pour des étudiants 
en doctorat. 
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Cette année ce sont deux 
équipes de recherche qui 
ont été f inancé dans deux 
pays européens :  

Haute Ecole de la Ville de 
Liège - Belgique 
« Faire société - Namur 
Luxembourg » (FSNL), est 
une étude exploratoire des 
pratiques du jeu de 
société en animation et 
intervention 
socioculturelles, qui porte 
sur les provinces belges de 
Namur, Luxembourg et 
Hainaut. L’objectif est 
d’identif ier la spécif icité 
de la mise en œuvre du 
jeu de société par rapport 
aux activités ludiques en 
général. Pourquoi, 
comment, sous quels 
noms, dans quels 
contextes et à quelles f ins 

cet outil est-il utilisé plutôt 
qu’un autre, ou est-il 
utilisé dans le cadre d’un 
arsenal plus large. 

Manchester Metropolitan 
University - UK 
« Play and the 
Environment: Games 
Imagining the Future ». 
Ce projet utilise la culture 
participative pour explorer 
différentes façons 
d’utiliser les jeux de 
société pour aider les 
jeunes à mieux 
comprendre les enjeux de 
cette crise.  
Il évalue comment ces 
jeux de société pourraient 
être utiles pour mobiliser 
des actions individuelles 
et collectives.  

Game-in-Lab
La Recherche au 

service du jeu

Lauréat 2019-2024



La problématique de 
R&D sociale : 

« Dans quelle mesure 
l’accompagnement 
inclusif de 100% 
Transition peut amener à 
construire un projet de 
vie qui réponde aux 
aspirations individuelles 
ET qui soit contributif à la 
société de demain pour 
des jeunes rencontrant 
des difficultés d’insertion 
aux dispositifs 
institutionnels de droit 
commun.»  

Cette année nous avons 
co-signé une tribune 
dans le Monde 
20//11/2021: « La lutte 
contre le dérèglement 
climatique et l’intégration 
des jeunes dans notre 
société sont deux défis 
étroitement liés » 
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La Fondation d’entreprise 
soutient le f inancement 
du Programme 100% 
Transition porté par un 
consortium d’acteurs : 
Osons Ici et Maintenant 
qui pilote le projet, Ellyx, 
et 4 organismes de 
formation ( INSUP, CFP 
Presqu’île, IFRA, Equinoxe). 

Ce programme, d’une 
durée de 3 ans, déployé 
sur 8 territoires auprès de 
300 jeunes, est né de la 
conviction forte de « Croire 
dans la capacité ́ des 
jeunes les plus f ragiles à 
contribuer aux enjeux de 
la Transition. 

Il a une triple intention : 
Proposer un parcours 
d’accompagnement, 
décloisonner les 

approches entre acteurs et 
investir sur l’innovation 
pédagogique. 

Notre f inancement est 
fléché sur la R&D sociale 
objet du programme 
pilotée par Ellyx. 

Depuis 2 ans, le travail de 
R&D sociale sur ce 
programme a permis de 
saisir en quoi le pouvoir 
d’agir est essentiel pour 
répondre aux enjeux de la 
transition écologique et 
sociale. Pouvoir agir, c’est 
un état d’esprit, des 
capacités et une intention 
claire pour trouver sa 
place et contribuer à la 
société.  

(Rapport d’impact 
disponible sur demande) 

Osons Ici et 
MaintenantTransition avec  

un grand J

Lauréat 2020-2023



Initié par Un Hopital Pour 
les Enfants et l’UDAF de 
la Vienne, le réseau 
s’appuie sur un ensemble 
de structures et de 
compétences diverses, 
toutes concernées par 
l’accompagnement des 
familles : 

Jonathan Pierres Vivantes 
86  

La Fédération d’Aide à 
Domicile en Milieu Rural - 
ADMR  

L'UNA 86, Aides, Soins et 
Services à Domicile - 

Pour Aider Utilement Les 
Autres – PAULA  
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Le projet SOLFAEH est une 
démarche originale en 
France. Il est issu d’un 
collectif d’acteurs qui 
oeuvre à la création d’un 
réseau solidaire associatif 
à destination des familles 
d’enfants hospitalisés.  

Leur questionnement était 
le suivant, comment faire 
face aux charges 
quotidiennes (factures,…) 
tout en prenant en 
compte la diminution des 
ressources au sein du foyer 
lorsqu’un enfant est 
hospitalisé ?  
Comment manger 
correctement à l’hôpital et 
à moindre coût ?  
Ou encore comment 
résoudre, ce choix 
cornélien de rester auprès 
de son enfant malade ou 

d’être présent auprès de la 
f ratrie (aide aux devoirs, 
accompagnement à 
l’école, etc...) ?  
 
Le réseau naissant 
souhaite réfléchir et 
proposer des trajets 
solidaires, développer une 
off re d’hébergement de 
proximité, garantir l’accès 
aux droits ou encore  
assurer un mode de garde 
auprès de la f ratrie. 

En s’appuyant sur les 
ressources et les synergies 
des acteurs du territoire, 
SOLFAEH lance un projet 
ambitieux et au combien 
utile pour les jeunes 
hospitalisés et leurs 
familles. 

SOLFAEH
Un réseau solidaire 

unique en France SOLFAEH

 SO
LID

AR
ITÉ

S P
OUR FAMILLES D’ENFANTS HOSPITALISÉS

Réseau d’entraide

DEVENEZ BÉNÉVOLE !

Intégrer notre réseau d’entraide pour soutenir, accompagner et 
orienter les familles d’enfants hospitalisés en leur proposant :

UN 
HÉBERGEMENT
DE PROXIMITÉ

DES
TRAJETS

SOLIDAIRES

UNE
GARDE

D’ENFANTS

contactez-nous !

Notre miss ion 
Grâce à une dynamique partenariale, notre association a pour but de coordonner des 
actions visant à apporter un soutien dans de multiples domaines aux familles d’enfants 
hospitalisés au CHU de Poitiers :

(Q�DFFRPSDJQDQW�DX�SOXV�SUqV�GHV�GLIÀFXOWpV�UHQFRQWUpHV�HW�GHV�UpDOLWpV�YpFXHV

En favorisant l’accès aux droits en lien avec les acteurs présents sur la situation

24 rue de la Garenne 86000 Poitiers | Tél. : 06 00 00 00 00 |Email : solfaeh2021@gmail.com

Lauréat 2020-2024



Depuis les années 1950, 
ce sont 750 000 km de 
haies bocagères, soit 
l'équivalent de deux fois 
et demie la distance qui 
nous sépare de la lune (!) 
qui ont été arrachées à la 
faveur du remembrement. 

Une étude annonce que 
ce sont 25 000 km de 
haies qui doivent être 
plantées chaque année 
d'ici 2050, quand 
actuellement 3 000 km 
seulement sont plantées 
et que 10 000 km 
continuent d'être 
arrachées annuellement. 
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Les arbres ont été 
supprimés du paysage 
agricole car considéré 
comme des obstacles à 
l'agrandissement des 
exploitations et à la 
mécanisation des 
pratiques. Aujourd'hui, le 
monde agricole qu'il soit 
bio ou conventionnel, fait 
face à des problèmes 
massifs d'érosion des sols, 
de chute de rendement, 
d'effondrement de 
biodiversité, de 
vulnérabilité aux 
températures devenues 
extrêmes, de vent, 
d'inondation, de 
sécheresse !  

Pour répondre à ces 
symptômes d'épuisement 
des ressources et de celles 
et ceux qui nous 

nourrissent, l'arbre est un 
remède majeur pour 
prendre soin du sol, de 
l'eau, de la biodiversité, 
des animaux d'élevage, 
des cultures, des paysages.  

C'est donc pour participer 
à combler le fossé qui 
nous sépare de nos 
objectifs collectifs qu'est 
née l'association Des 
Enfants et des Arbres.  
  
Leur ambition est de faire 
de cet enjeux agricole, 
environnementale, une 
opportunité pour réécrire 
un récit commun où le 
monde paysan est remis 
au cœur de l'échiquier 
social, où la jeune 
génération devienne 
garante et gardienne du 
changement.  

DEEDA
Réécrire un récit 

commun

Lauréat 2021-2022



Depuis 2020, 100 pour 1 
Grand Poitiers 
accompagne des comités 
de soutien, créés autour 
de familles en difficultés, 
dans un esprit collectif. 

Près d’une dizaine de 
familles bénéficient d’un 
logement solidaire 
financé par des 
donateurs. 

100 personnes donnent 
5€ par mois et un loyer 
peut être assuré pour 
sortir des hommes, des 
femmes et des enfants de 
la rue.pour assurer un 
logement durant une 
année. 
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Leur but est de restaurer 
un esprit de f raternité 
dans notre République, en 
réunissant par nous-
mêmes les moyens de 
loger les familles 
délaissées par les pouvoirs 
publics. 

L’association recherche les 
off res d’hébergement à 
titre gratuit ou non, du 
domaine privé et public et 
prend à sa charge tout ou 
partie du coût des 
logements. 

L'association assure 
bénévolement autant que 
possible, par 
l’intermédiaire de comités 
de soutien, 
l'accompagnement des 
familles accueillies.  

L'action de chaque comité 
de soutien contribue à la 
bonne intégration sociale 
de la famille qu’il suit, en 
lien avec les services, 
organismes et associations 
compétents. 
Quant à la famille 
accueillie, elle s’engage à 
signer un accord 
réciproque et à adhérer à 
l’association en versant 
une cotisation. 

L'intervention de 
l'association s'inscrit dans 
une démarche d’accès à 
l’autonomie et/ou de 
régularisation d’un titre de 
séjour sur le territoire 
f rançais. 

100 pour 1
slogan

Lauréat 2021-2022



Au cours de l’année 2022, 
dans un contexte de 
guerre d’agression de 
l’Ukraine par la Russie, 
Amnesty International a 
continué d’œuvrer pour :  

-  La mise en place d’un 
accès équitable et non 
discriminatoire aux droits 
dans les pays de transit et 
de destination  

-  Protéger les 
populations dans les 
crises nombreuses, 
qu’elles soient liées à des 
conflits armés ou à 
l’urgence climatique.  
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La fondation Libellud a 
accordé une subvention à 
Amnesty International 
France (AIF) pour la mise 
en œuvre de ses actions 
de défense des droits 
humains au cours de 
l’année 2021-2022. Dans un 
contexte de fortes 
menaces sur les droits 
fondamentaux, universels 
et indivisibles, la 
Fondation Libellud a 
concrètement contribué à 
agir défendre la dignité 
humaine, l’idée d’égalité 
entre êtres humains et la 
notion de normes 
universelles.  

La fondation Libellud a fait 
conf iance à Amnesty 
International dans sa 
manière de travailler et a 
respecté son principe de 

non-affectation des fonds, 
tout en indiquant son 
attachement à la 
thématique de la 
protection des droits des 
réfugiés et migrants, en 
résonance avec la crise 
Ukrainienne. 

Au cours de l’année 2021 
Amnesty International 
France a poursuivi son 
travail au sein du projet 
CAFI porté avec 4 autres 
ONG (Médecins sans 
Frontières, Médecins 
Monde, la Cimade, le 
Secours catholique). Ce 
travail de plaidoyer a 
notamment permis la 
mise en place d’une 
Commission d’enquête 
parlementaire en 2021 sur 
le droit des personnes 
exilées.

Amnesty International
On se bat ensemble, 
on gagne ensemble. 

Lauréat 2021-2022
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Rencontrer

Focus sur notre méthode

Depuis le début de la 
fondation, nous avons choisi 
de ne pas faire d’Appel à 
projet annuel. Cette démarche 
singulière dans le monde des 
fondations s’explique par 
notre volonté de ne pas faire 
entrer les candidats dans des 
cases avant de les avoir 
entendu nous parler de leur 
projet au « naturel ».  
Depuis maintenant 3 ans que 
nous opérons ainsi, nous 
avons un peu de recul sur 
cette approche particulière.  

Elle nous contraint tout 
d’abord à nous mettre à 
l’écoute des porteurs de 
projet, à prendre le temps 
sincèrement de comprendre 
leur point de vue et leur 
demande implicite. Souvent, 
ils viennent voir la fondation 
juste pour échanger, ils 

souhaitent à peine une aide 
matériel ou aspire à un 
engagement global sans 
contour clair. Parfois 
désarçonnés au départ, nous 
devons ensuite nous décider  
et les accompagner à formuler 
une demande intelligible pour 
notre Comité de sélection.  

C’est un équilibre f ragile entre 
aider et faire à la place.  
Explorer avec eux leur projet 
pour, en quelques sorte, le 
faire notre est un processus 
par étape. La rencontre en est 
surement le pivot, nous ne 
pouvons y déroger sans 
remettre en cause notre 
philosophie.  

De cette rencontre fondatrice 
naissent les projets lauréats.  
C’est un parti prit humain.  
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